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Dette veerdiregelsaet og antimobbestrategi tager sit afseet i DCUM’s skabelon til udarbejdelse af
disse. Vadehavsskolen har gennem flere ar haft forskellige dokumenter med beskrivelser af
bl.a. veerdier, bgrnesyn, antimobbestrategi mv. I dette vaerk findes nu en opdateret og
galdende samling af det, Vadehavsskolen anser som de daglige vaerktgjer til at arbejde med
veerdierne samt bade forebyggelse og handtering af mobning.

Vadehavsskolens 3 vaerdier er:
LARING - LIVSDUELIGHED - MEDBORGERSKAB
Vaerdierne anviser, hvad der er vigtigt for os som skole at arbejde med omkring bagrn og unge.
Vadehavsskolens bgrnesyn er:
e Bgrn ggr det bedste, hvis de kan
e Adfaerd er invitationer

e Sprog skaber virkelighed

Vores bgrnesyn szetter retning for vores tilgang til barn og unge i hverdagen.



VADEHAVS

SKOLEN

Indholdsfortegnelse
Y4 =1 10 o 3
Vadehavsskolens KernMEVardier .. .ur it e e e r e r e e e r e neanenes 3
(Gl AL S e [T gl o] =1 €] 1P 4
LA VATE o o Te I g0 1= 1] =T = ol PP 6
Vaerdiregelsaet: synlighed 0g forankring ....ooiiiiiiiii i it aae e 7
LN a1 gToT o] 1] =] o <o | PP 7

LY 0T 7

Y ETIY: = oa1Ta Yo 1= SRR 7
DefiNitioN @f MO NMING . i e e a et 8

Forebyggelse af MODNING ..o e 8-8



VADEHAVS

SKOLEN
Vision

Vi tror pa, at alle mennesker har de bedste betingelser for at udvikle sig og lzere i baeredygtige
feellesskaber. Derfor skal Vadehavsskolen vaere feellesskabets skole
- der hvor potentialet er synligt og udvikler sig

Vi arbejder med kerneveerdierne laering, livsduelighed og medborgerskab som rettesnor, og
malet er at skabe rammerne for trygge og udviklende bgrnefzellesskaber, hvor den enkelte
elev kan udvikle sig bade fagligt og personligt.

Vi arbejder desuden for, at eleverne udvikler sig i samspil med den tid, vi lever i og ggres i
stand til at mestre den fremtid, de bliver en del af.

Vadehavsskolens kerneveaerdier

Vore 3 kerneveerdier for hgj trivsel og god adfaerd samt vores forstaelse af betydningen af vaerdierne, og
hvad de skal fremme.

LARING

Skolens kerneopgave

Skabe et inspirerende, differentieret og varieret laeringsmiljg
Fagligt som socialt fokus

Personlig og faglig udvikling

LIVSDUELIGHED

Sociale relationer og kompetencer

Deltage aktivt i forpligtende feellesskaber og vise initiativ
Selvveerd og tillid til egne evner

Veerktgjskasse med mange kompetencer

Liv, gleede og omsorg

MEDBORGERSKAB

- Demokratisk dannelse

« Socialt engagement

- Ansvar for mere end sig selv

« Feellesskabet frem for individet
« Anerkendelse af mangfoldighed
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Kerneveaerdier i praksis

Herunder en beskrivelse af de forskellige veerdiers mal og endvidere, hvordan de forskellige
aktgrer i skolen kan operationalisere hver enkelt af dem. Dette skal ses som stgtteveaerktgj til
skolens dagligdag, hvor det er tydeligt, hvem der har ansvaret for hvad under hver
kerneveaerdi.

LARING

Leering er grundlaget for skolens virke og malsaetning. For at lsering kan finde sted, skal der
veere inspirerende og beeredygtigt lseringsmiljg, varieret og differentieret lzering. Der skal vaere
fagligt OG socialt fokus, sdledes at bade den personlige og faglige udvikling far naering og
udvikler sig.

Ledelse
e Scetter retning for det paadagogiske arbejde og sikrer balance mellem drift og paedagogik
e Inspirerer og motiverer professionelle laeringsfaellesskaber

Personale

e Er ansvarlige og tryghedsskabende relationsbaerere

e Samarbejder om bgrnenes laering

e Understgtter barnets laeseudvikling i samarbejde med foraeldrene

e Tilpasser leeringsmiljger efter bgrnegruppe og sigter mod lige deltagelsesmuligheder
e Arbejder med motiverende og inspirerende leeringsmiljger

e Arbejder med bevidste metodevalg

Elever

e Udviser respekt

e Deltager aktivt

e Forpligter sig i samarbejdet

Foraeldre

e Sgrger for at barnets basale behov er daekket

e Samarbejder loyalt med skolen om barnets laeringsudvikling
e Stgtter aktivt op om barnets laeseudvikling

LIVSDUELIGHED

Livsduelighed handler om at blive og vaere i stand til at tage vare p3 sig selv og andre, at
mestre de sociale relationer og kompetencer og deltage aktivt i forpligtende feellesskaber. Det
er malet, at alle bgrn skal opleve at have de rette handlemuligheder, kompetencer og
strategier til at klare de udfordringer, som livet byder p3.
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Ledelse

e Anvender og leder ud fra Vadehavsskolens bgrnesyn:
o Bgrn ggr det bedste, de kan
o Adfeerd er invitationer
o Sprog skaber virkelighed

Personale

e Planlaegger aktiviteter, der giver bgrn mulighed for at afprgve forskellige kompetencer
e Inddrager bgrn i deres laerings- og trivselsudvikling
e Leder efter potentiale ved alle bgrn

Elever

e Overholder aftalte regler som er vedtaget i feellesskab
e (ver sig i noget, man ikke mestrer endnu
e Treener kompetencer som vedholdenhed, mod og tro pa egne evner

Foraeldre

e Hjeelper sit barn til at deltage i sunde interessefaellesskaber i og uden for skolen
e Drager omsorg for barnets muligheder for at udvikle mod, vedholdenhed og tro p& egne
evner

MEDBORGERSKAB

At tage ansvar for det, der reekker ud over sig selv og at kunne omfavne fzellesskabet med
plads til individet er vigtige forudsaetninger for at kunne begd sig som medborger i et
demokratisk samfund.

Ledelse

e Sikrer processer der inddrager bgrn ved betydningsfulde beslutninger om deres skoleliv
e Sikrer at bgrn bliver hgrt og inddraget i forhold til deres skolegang

Personale

e Giver bgrn mulighed for at agere i situationer, hvor de kan gve sig i at give plads til andre i
Igbet af skoledagen

e Giver dagligt bgrn mulighed for at gve sig i demokratiske processer

e Giver plads til at bgrn har holdninger og meninger

e Rammesatter skoledagen, s3 ethvert barn trygt kan udtrykke sig
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Elever

e Ggr sig erfaringer med at bidrage til feellesskabet

e Kan give udtryk for egne meninger og holdninger

o Forstar at alle har forskellige forudsaetninger og giver plads til hinanden

Foraeldre

e Hjeelper sit barn med at acceptere og respektere fallesskabets beslutninger
e Er forpligtet pa at samarbejde med skolen

Trivsels- og ordensregler

Baseret pa veerdierne; laering, livsduelighed og medborgerskab er fglgende
trivsels- og ordensregler formuleret af Vadehavsskolens skolebestyrelse.

TRIVSELSREGLER

Pa Vadehavsskolen

- Udviser vi respekt for sdvel medmennesker som omgivelser
- Har vi konstruktiv og Igsningsbaseret dialog

- Er der plads til alle, men ikke alt

- Er der fokus p3 fzellesskabet med plads til individet

ORDENSREGLER

- Vi taler ordentligt - til og med og om hinanden

- Vi har respekt for andre og behandler hinanden med veaerdighed
- Vi passer godt pa alt

- Vi ved, at de voksne tager ansvar og viser retning

Det ggr vi ved grovere brud pa det falles regelsaet:

1. Vi undersgger og kortleegger haendelsen

2. Gennem dialog med involverede parter afklares forlgb og sammenhaange
til brug for beslutninger om naeste skridt

3. Beslutninger tages pa baggrund af pkt. 1+2;

- Forzldrene kontaktes altid personligt

- Elever involveres altid
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- Der kan herudover blive tale om sanktioner, der enten fungerer
midlertidigt for at bringe ro pa situationen eller om laengerevarende
indsatser med henblik pa at sikre et baeredygtigt perspektiv i elevernes
udvikling og leeringsmiljg.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

Vaerdiregelsaet: synlighed og forankring

Vadehavsskolen arbejder for, at veerdiregelseettet er synligt og tilgeengeligt. Dette ggres ved
fglgende:

e Ledelsen traeffer beslutninger med udgangspunkt i veerdiregelszettet.
e Ledelsen gennemgar jeevnligt vaerdiregelsaettet med personalet.

e Skolens veaerdiregelseet ligger tilgaengeligt digitalt.

Der er fokus pa forankring ved:

e Et arligt dialogmg@de med personalegruppen som faciliteres af ledelsen. Fokus er pa
vaerdierne. Som afseaet til processen kan der anvendes igangsaettende dialogkort.

e Inddragelse af medarbejdere i et paedagogisk udvalg som udpeger aktuelle
indsatsomrader i forhold til implementeringen af vaerdierne i praksis.

Antimobbestrategi

Formal

P& Vadehavsskolen er vi sammen om at skabe liv og laering. Vadehavsskolen er en skole, hvor
vi dyrker feellesskabet.

Formalet med antimobbestrategien er at forebygge og hdndtere mobning samt arbejde
trivselsfremmende.

Malsaetninger

M3lsaetning 1: Vi gnsker at forebygge mobning og lignende situationer og fremme trivsel.

Malsaetning 2: Vi gnsker at tydeligggre retningslinjer i handteringen af mobning og lignende.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
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Definition af mobning

Mobning er et socialt faanomen og er et tegn pa et usundt psykisk miljg, som man
ikke kan traekke sig fra. Det handler om relationer, normer og gruppedynamik.
Kompleksiteten i forstdelsen af mobning som faenomen er hgj, og vi tager
udgangspunkt DCUM ’s vejledning “Hvad er mobning og mobbelignende
situationer” i vores definition.

e Mobning er et socialt faenomen, hvor der sker en fordrejning af de sociale normer og
relationer i negativ og ekskluderende retning

e Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/de, der mobber og den, der
bliver mobbet, s& den der bliver mobbet mister status

e Mobning kan udfgres af én person eller af en gruppe

e Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel karakter og kan
foregd bade direkte og indirekte

Derudover bruger vi DCUM “s 8 tegn pa mobning som rettesnor i vurderingen af,
hvorvidt et bgrnefaellesskab er i risiko for, at decideret mobning opstar.

N&r drillerier ikke lsengere er for sjov

Nar konflikter ikke laengere kan lgses

N&r udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Nar der er utryghed i faellesskabet

Nar der er lav tolerancetaerskel i faellesskabet
N&r der er mangel pd empati

Nar der er ubalance i faellesskabet

N&r der er ensomme elever i feellesskabet

XN AWM=

https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf

Forebyggelse af mobning

Nedenfor beskrives hvad vi kan ggre for at forebygge mobning. Der tages udgangspunkt i
forskellige aktgrer i skolen.

Den lokale ledelse:

o Sikrer at der laves national trivselsundersggelse og undervisningsmiljgundersggelse,
og at der arbejdes systematisk hermed efterfglgende

o Sikrer at der laves udviklingsplaner i Hjernen&Hjertet pa alle klassetrin

e Har fokus pa at styrke bgrnefzellesskaber i mange forskellige arenaer

e Skaber dialog om, hvad mobning er, og hvordan skolen kan arbejde med de 8 tegn
p& mobning

e Tager afsaet i skolens veaerdier og bgrnesyn i hverdagens beslutninger og i skolens
udviklingsarbejde

e Har et steerkt fokus pa, at alle bgrn har deltagelsesmuligheder

Personale:
e Arbejder med trivsel og udarbejder udviklingsplan i Hjernen&Hjertet pa alle klassetrin
e Anvender TOPI, den nationale trivselsundersggelse og klassetrivsel.dk i
teamsamarbejdet om klassens trivsel


https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
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Har kendskab til de 8 tegn pa mobning

Skaber dialog om forstdelsen af mobning pa foraeldremgder

Er rollemodeller og taler paent til og om elever

Forholder sig nysgerrigt til bgrns oplevelsesverden og har kendskab til, at graensen
for oplevelsen af mobning er forskellig fra barn til barn

e Arbejder fast med trivselsprogrammer: indskoling - Fri for mobberi og udskoling -
MOT

Elever
e Fortaeller til voksne, hvis de oplever, at andre ikke har det godt
e Giver udtryk for det, hvis noget er svaert i skolen

Forzeldre:
e Taler positiv og paent om skolen, herunder personale, andre foraeldre og bagrn
e Gar i dialog med skolen ved bekymring, bade for enkelte bgrn og bgrnegruppe

Handtering af mobning
Hvis vi far kendskab til mobning eller mobbelignende situationer, gaelder nedenstdende
retningslinjer.

Den lokale ledelse:

e Sikrer at DCUMs retningslinjer for handtering af mobning overholdes

e Arbejder ud fra at:
1. Sikre at sagen undersgges
2. Sikre at sagen afdeekkes
3. Udarbejde handleplan inden for 10 dage

e Bruger stgtte vaerktgjer fra DCUM:

https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-

vejledninger

Personale:
e Har kendskab til DCUMs vejledninger til h&ndtering af mobbesager og lignende
e Anvender redskaber derfra ved behov

Elever:
e Fortzeller de voksne pa skolen eller en anden tryghedsperson, hvis de selv oplever
mobning eller oplever, at andre bliver mobbet


https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger

